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 (Nota per gli offerenti: il testo che segue deve essere riportato su carta intestata del 

soggetto che manifesta l’interesse) 

    

AMEA S.P.A. 

V Viale San Francesco d’Assisi, 15/C 

03018 Paliano (FR) 

 

c.a. Amministratore delegato  

Dott. Stefano Cenciarelli 

 

IMPEGNO ALLA RISERVATEZZA 

Facciamo riferimento all’invito a manifestare l’interesse pubblicato su, Il Sole 24 Ore, e 

Libero e sul sito internet di Amea www.amea.it e www.comune.paliano.fr.it in data 17-

08-2010 per confermarVi il nostro interesse a valutare la possibilità di presentare  

un’offerta irrevocabile all’acquisto del ramo azienda vendita dei clienti del mercato di 

maggior tutela di Amea S.p.A (“Società”). 

In considerazione del fatto che la Società metterà a disposizione della nostra società 

(“Ricevente”), e dei nostri consulenti (le cui generalità verranno debitamente fornite ai 

sensi del Regolamento di Data Room), informazioni economiche, finanziarie, operative, 

di marketing e legali riservate, relative al ramo di azienda, intendiamo assumerci, così 

come con la sottoscrizione del presente atto ci assumiamo, gli impegni qui di seguito 

descritti per conto nostro e delle persone che agiscono in qualità di funzionari, 

amministratori, impiegati, mandatari, rappresentanti e consulenti (“Persone 

Collegate”).  

Per “Informazioni Riservate” si intenderanno tutte le informazioni di qualsivoglia 

natura o forma (anche elettronica, digitale o verbale), le analisi, gli elaborati, gli studi, i 

documenti od altro materiale, che siano forniti al Ricevente o alle Persone Collegate 

stesse da parte della Società e/o dai loro consulenti legali e finanziari, o di cui il 
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Ricevente e le Persone Collegate vengano comunque a conoscenza nell’espletamento 

delle attività di approfondimento di cui sopra. Sono, altresì, Informazioni Riservate le 

analisi, gli elaborati, gli studi, i documenti od altro materiale scritto o altrimenti 

preparato dal Ricevente e dalle Persone Collegate, che riflettano od includano le 

informazioni di cui sopra.  

Nelle Informazioni Riservate non sono comprese: 

a) le informazioni che al momento della loro divulgazione siano o 

successivamente diventino (non per atto od omissione da parte del Ricevente o 

da parte di una delle Persone Collegate) di dominio pubblico, a seguito di 

pubblicazione o tramite altro mezzo di comunicazione; 

b) le informazioni che il Ricevente possa dimostrare fossero, al momento della 

divulgazione, già in possesso del Ricevente o in possesso di qualunque delle 

Persone Collegate e che non siano state acquisite, direttamente o 

indirettamente, nonostante la vigenza di un impegno di riservatezza ovvero, 

secondo la ordinaria diligenza del Ricevente, in violazione di qualunque 

obbligo legale, contrattuale o fiduciario da parte di colui che ha fornito tali 

informazioni; 

c) le informazioni che si rendano disponibili al Ricevente e/o a qualunque delle 

Persone Collegate da fonte diversa dalla Società e che non siano, a conoscenza 

del Ricevente, vincolate da alcun impegno di riservatezza nei confronti della 

Società;  

Al fine di ottenere le Informazioni Riservate, il Ricevente concorda sui seguenti patti ed 

assume le relative obbligazioni in essi contenute: 

Le Informazioni Riservate saranno mantenute confidenziali e non saranno 

diffuse in alcuna maniera, né interamente né parzialmente, dal Ricevente o da 
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qualunque delle Persone Collegate, senza il preventivo consenso della Società, 

e non saranno utilizzate dal Ricevente, o dalle Persone Collegate, se non in 

relazione alla procedura di cessione del Ramo di Azienda.  

Il Ricevente conviene inoltre di rivelare le Informazioni Riservate 

esclusivamente alle Persone Collegate che abbiano necessità di conoscere le 

Informazioni Riservate in relazione alla Procedura. Le persone Collegate 

saranno informate dal Ricevente circa la natura confidenziale delle 

Informazioni Riservate e saranno vincolate dai termini e dalle condizioni di 

questo accordo (“Lettera di Impegno”), garantendosi da parte del Ricevente 

l’adempimento delle Persone Collegate a quanto contenuto nella Lettera di 

Impegno. Sarà cura del Ricevente assicurare che qualunque altro soggetto che 

abbia necessità di conoscere Informazioni Riservate in relazione alla 

Procedura, sottoscriva su accordi di contenuto, mutatis mutandis, identico a 

quello di cui alla Lettera di Impegno. 

1) L’esistenza, i termini e le condizioni di qualsivoglia negoziazione riguardante 

l’acquisizione delle Società, non saranno divulgati in alcuna maniera dal 

Ricevente o dalle Persone Collegate senza il preventivo consenso scritto della 

Società. 

2) Il Ricevente non contatterà i dipendenti e rappresentanti e consulenti della 

Società senza il preventivo consenso scritto della Società. 

3) Qualsiasi domanda di chiarimento relativa alle Informazioni Riservate od alla 

Società sarà rivolta dal Ricevente esclusivamente al soggetto indicato 

nell’invito a Manifestare Interesse al punto 4.5.  

4) Qualora il Ricevente, o qualunque soggetto a cui il Ricevente comunichi le 

Informazioni Riservate secondo quanto previsto dalla Lettera di Impegno, sia 

legalmente tenuto dalla legge, dall’autorità giudiziaria ovvero da altra pubblica 
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autorità, a divulgare una o più Informazioni Riservate, il Ricevente lo 

comunicherà per iscritto tempestivamente alla Società cosicché la Società potrà 

intraprendere azioni di difesa o altri rimedi appropriati e/o derogare alle 

disposizioni della Lettera di Impegno. Qualora le suddette azioni o altri 

opportuni rimedi non portino ai risultati desiderati, o qualora la Società deroghi 

alle disposizioni della Lettera di Impegno, il Ricevente fornirà esclusivamente 

quella parte di Informazioni Riservate che, in base a parere scritto predisposto 

da un consulente legale scelto dalla Società, verranno indicate dalla Società al 

Ricevente come quelle correttamente richieste mentre il Ricevente si impegnerà 

ad adottare le iniziative di difesa od altre garanzie di trattamento confidenziale 

delle Informazioni Riservate.  

5) Prendiamo atto ed accettiamo che nessuna dichiarazione o garanzia, esplicita o 

implicita, è fornita né alcuna responsabilità viene assunta dalla Società, nonché 

dai consulenti della Procedura o dai loro dipendenti e rappresentanti, riguardo 

alla completezza ed alla correttezza delle Informazioni Riservate né per l’uso 

che ne sarà fatto da parte nostra e delle Persone Collegate, o per qualunque 

errore od omissione ad esse relativi.  

6) Le Informazioni Riservate, fatta eccezione per la parte costituita da copie, 

analisi, elaborati, studi od altri documenti redatti dal Ricevente e/o da qualsiasi 

delle Persone Collegate, saranno restituite immediatamente alla Società su 

richiesta della stessa, con espresso obbligo di non conservarne alcuna copia. La 

parte di Informazioni Riservate costituita dalle, o inserita - interamente o in 

parte - nelle analisi, negli elaborati, negli studi o in altri documenti da Voi 

redatti, continuerà ad essere tenuta dal Ricevente o da qualunque delle Persone 

Collegate e continuerà ad essere trattata come Informazione Riservata. 

7) E’ inoltre espressamente inteso e convenuto che qualsiasi violazione dei patti di 

cui alla Lettera di Impegno cagionerebbe alla Società danni irreparabili, tali da 

non poter essere adeguatamente risarciti in sola moneta. Nel caso di violazione 
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o di pericolo di violazione da parte del Ricevente di qualunque delle 

disposizioni contenute nella Lettera di Impegno, la Società avrà diritto a 

rivolgersi al giudice competente per impedire al Ricevente e/o alle Persone 

Collegate di violare i termini della Lettera di Impegno o di divulgare a 

qualunque soggetto le Informazioni Riservate. Nessuna delle disposizioni della 

Lettera di Impegno potrà essere interpretata in modo da impedire alla Società di 

utilizzare qualsiasi altro legittimo mezzo per ottenere rimedio rispetto alla 

violazione o alla minacciata violazione dei patti di cui alla Lettera di Impegno, 

incluse azioni risarcitorie o dirette ad ottenere provvedimenti di condanna ad 

eseguire specificamente la prestazione dovuta. 

8) Il Ricevente conviene che, sino a quando non stipulerà con la Società un 

accordo definitivo di acquisizione del Ramo di azienda, il Ricevente stesso non 

avrà alcun tipo di obbligo legale in merito all’acquisizione, fatta eccezione che 

per gli aspetti specificamente convenuti, con la lettera di impegno oggi 

sottoscritta. 

L’esecuzione di quanto convenuto nella Lettera di Impegno non costituisce per 

il Ricevente obbligo legale ad effettuare una proposta di acquisizione, né per la 

Società ad accettare un’eventuale proposta. Qualora le parti sottoscrivano un 

accordo definitivo di acquisizione, esso costituirà l’unico documento che 

sancirà i diritti e gli obblighi delle parti, salvo diversa pattuizione.  

9) Questa Lettera di Impegno è disciplinata dalle leggi della Repubblica Italiana e 

deve essere interpretata applicando i relativi principi sanciti dalla stessa. Ogni 

controversia relativa o comunque connessa alla presente Lettera di Impegno 

verrà rimessa alla esclusiva competenza del Foro di Frosinone.  

10) La Lettera di Impegno costituisce l’intero accordo tra le parti relativamente alla 

Procedura, non essendo stati assunti altri e/o diversi patti da parte della Società. 
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Nessun diritto od obbligo, oltre a quelli qui espressamente citati, si intende 

assunto per effetto di questa Lettera di Impegno. 

11) Gli obblighi contenuti nella presente Lettera di Impegno avranno effetto dalla 

data di comunicazione da parte di Amea dell’ammissione alla Procedura ai 

sensi del punto 4.9 dell’Invito a Manifestare Interesse e sino alla scadenza del 

dodicesimo mese successivo alla data di completamento o interruzione della 

Procedura, fatta salva l’automatica decadenza di tali obblighi eventualmente 

derivante da una diversa disciplina contenuta nel contratto di compravendita, in 

caso di stipula dello stesso, e fatti comunque salvi eventuali obblighi di legge. 

Cordiali saluti. 

 

Firma _____________________ 

Nome ______________________ 

Ruolo ______________________ 

Società_____________________ 

Data _______________________ 


